
 

 

      

 

 

      

      

Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig 
leverandørkjede 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 
Rapporteringsåret 2025 for Elit AS 

 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan Elit 
AS arbeidet med aktsomhetsvurderinger og 
ansvarlig leverandøroppfølging i 2025. 
Redegjørelsen er utarbeidet i henhold til 
åpenhetsloven § 5 og omfatter 
virksomhetens arbeid med å ivareta 
grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. 
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Formålet med åpenhetsloven er å fremme respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt gi allmennheten innsyn i 
hvordan virksomheter arbeider med disse temaene. 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan Elit AS har arbeidet med aktsomhetsvurderinger 
i løpet av 2025. Arbeidet omfatter både egen virksomhet og leverandørkjeden, og bygger 
på OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv. 

 

Om Elit AS 
Elit AS er en norsk leverandør av produkter og løsninger til elektro, VVS, industri og 
infrastruktursektoren. Vi tilbyr blant annet måleinstrumenter, jordingsmateriell, 
tavlemateriell, overspenningsvern og andre tekniske produkter, i tillegg til teknisk 
support, service og opplæring gjennom vårt kompetansesenter. 
Vi har hovedkontor og lager i Nannestad, samt ansatte i Trondheim og på Vestlandet. 
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Leverandørkjeden 
Elit AS samarbeider med leverandører fra flere land. De fleste produktene produseres i 
Europa og Asia, mens en mindre andel kommer fra Nord-Amerika, Sør-Amerika og 
Oseania. Den geografiske oversikten er en viktig del av våre aktsomhetsvurderinger, da 
enkelte land og regioner kan innebære høyere risiko knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold.   
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Figur 1: Fordeling av produksjonsland etter verdensdel 

 
Arbeidet med åpenhetsloven 
Elit AS legger OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv til grunn i arbeidet med 
åpenhetsloven. Aktsomhetsvurderingene gjennomføres etter OECDs seksstegsmodell, 
som beskriver hvordan virksomheter skal identifisere, forebygge, redusere og følge opp 
risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
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Figur 2: OECDs modell for aktsomhetsvurderinger (OECD, 2018). 

 
Forankring av ansvarlighet 
Arbeidet med ansvarlig næringsliv er forankret i styret og ledelsen i Elit AS. Ansvarlighet 
inngår som en del av virksomhetens styringssystem og innkjøpsprosesser. 
Alle nye leverandører skal signere Elit AS sin Code of Conduct, som beskriver våre 
forventninger til blant annet menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljø og etisk 
forretningspraksis. Dette bidrar til å tydeliggjøre våre forventninger til ansvarlig 
forretningspraksis og etterlevelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

 

Aktsomhetsvurderinger 
I løpet av 2025 har Elit AS videreført arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennom 
systematisk kartlegging og oppfølging av leverandørkjeden. 
Gjennom ProTenCon har vi vurdert leverandører ut fra blant annet geografisk risiko, 
bransjerisiko og tilgjengelig dokumentasjon. Vi har hatt særlig fokus på leverandører 
med høyest innkjøpsvolum og leverandører i områder hvor risikoen vurderes som høyere. 
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Vesentlig risiko 
Elit AS vurderer at den største risikoen fortsatt er knyttet til produksjonsleddet hos 
enkelte leverandører og underleverandører, spesielt i land hvor regelverk, oppfølging og 
myndighetskontroll kan være svakere enn i Europa. 
Risikoen kan blant annet være knyttet til arbeidsforhold, helse og sikkerhet, arbeidstid, 
organisasjonsfrihet og manglende oppfølging av underleverandører. 

 

Resultater av aktsomhetsvurderingene 
I løpet av 2025 har Elit AS gjennomført løpende risikovurderinger av leverandørkjeden. 
Det er ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold hos våre leverandører i løpet av rapporteringsåret. 
Gjennom risikovurderingene har vi identifisert enkelte forhold som har krevd nærmere 
vurdering, blant annet knyttet til selskapsendringer, økonomiske forhold og manglende 
eller utdatert dokumentasjon hos enkelte leverandører. Disse forholdene er fulgt opp 
gjennom dialog og løpende vurderinger. 

Det er heller ikke avdekket vesentlige risikoer knyttet til menneskerettigheter eller 
arbeidsforhold i Elit AS sin egen virksomhet. 

 

Tiltak gjennomført i 2025 
I løpet av 2025 har Elit AS blant annet: 

✓ videreført krav om signering av Code of Conduct  
✓ gjennomført systematiske aktsomhetsvurderinger  
✓ fulgt opp leverandører ved behov  
✓ innhentet og oppdatert dokumentasjon  
✓ benyttet ProTenCon som støtte i leverandøroppfølgingen  

Arbeidet har gitt oss bedre oversikt over leverandørkjeden og et bedre grunnlag for å 
identifisere og håndtere risiko. 

 

Videre arbeid 
Elit AS vil fortsette arbeidet med ansvarlig leverandøroppfølging og 
aktsomhetsvurderinger i 2026. Vi vil videreutvikle våre rutiner, følge opp identifiserte 
risikoområder og arbeide for å sikre en mest mulig ansvarlig og åpen leverandørkjede. 
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Kontakt 

Har du spørsmål om vårt arbeid 
med åpenhetsloven? 

E-post: firmapost@elit.no 
Telefon: +47 63 93 88 80 

 

mailto:firmapost@elit.no

